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LEITLINIEN

Im Zentrum steht das hochbegabte Kind.
Sein Wohlergehen und Cliick sind fiir uns
handlungsleitend.

Mit Elan und Freude fokussieren wir uns
auf drei Schwerpunkte: Multiplikations-
wirkung, Vernetzung und Knowlegde-
Sharing. Zusatzlich ist uns auch

die bildungspolitische Einflussnahme
wichtig. Jedes unserer Projekte wird
regelmadssig auf seine inhaltliche
Fokussierung, seine Wirkung und sein
Kosten-Nutzen-Verhdltnis tiberpriift.
Creative Disruption sehen wir als Chance.
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«Bilde 1n
der Zeit,
so hast
Du in
der Not».

Philipp Hiirlimann

BEGABTENFORDERUNG
WAHREND DER PANDEMIE

Liebe Freundinnen, Gonnerinnen
und Fachleute

Fureinen Ruckblick auf 2020 fehlt mirnoch die
Distanz. Die Erinnerung an den langen Lock-
down wird verblassen ahnlich wie jene an die
autofreien Sonntage 1973 und 1956.

Im Moment Uberraschte der Zwang
zu Homeschooling/Online-Unterricht viele
Schulen und die meisten Eltern. Die Digita-
lisierung beschleunigte sich und unseren
Alltag in einem unerwarteten Ausmass.
Fur Fragen zu Risiken und Nebenwirkungen
blieb kaum Zeit.

Aus dem Netzwerk der LISSA-Preistrager-
Schulen erfuhren wir, dass bereits vorher gut
eingespielte Teams die Belastung besser meis-
terten und gestarkt aus der Krise hervorgin-
gen. Sinngemass konnte man sagen: «Bilde in
der Zeit, so hast Du in der Not». Bekanntlich
baut Bildung vor allem auf der personlichen
Beziehung zwischen Lernenden und Lehren-
den auf. Von einer Schule haben wir gehort,
dass sich—neben dem Online-Unterricht — flr
jedes Kind wochentlich eine Lehrperson eine

=> Editorial

ganze Stunde Zeit genommen hat flr ein per-
sonliches1:1 Gesprach, sei es auf dem Pausen-
platz oder Online.

Woflr steht die Stiftung fur hochbegabte
Kinder?

Wir setzen uns ein fur die Begabtenfor-
derung, unter anderem, indem wir mit dem
LISSA-Preis vorbildliche Schulen auszeichnen
und zur Nachahmung empfehlen. Die real
durchgeflihrte 10. LISSA-Preisverleihung im
September war ein erfreulicher Moment. Die
personlichen Begegnungen waren ein Licht-
blick in diesem schwierigen Jahr.

Die Stiftung fur hochbegabte Kinder be-
starkt auch unter Pandemie-Erschwernis die
schweizerische Begabungs- und Begabtenfor-
derung. Im Namen der betroffenen Kinder dan-
ken wir Thnen fur Ihre weiterhin grosszligige
Unterstltzung.

—
Philipp Hiirlimann
Prdsident des Stiftungsrates
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PERSONLICHE SINNERFULLUNG ALS VERNACHLASSIGTER ASPEKT
IN DER FORDERUNG VON MENSCHEN MIT LEISTUNGSEXZELLENZ
RUCKBLICK AUF DEN WORKSHOP AM

3. SCHWEIZER KONGRESS ZUR BEGABUNGSFORDERUNG

Ein Crossprojekt fiir die Begabten-
forderung in Deutschland heisst
«Leistung macht Schule» (LEMAS).
Wie aber lassen sich Menschen nicht
nur auf die erbrachte Leistungs-
exzellenz reduzieren, sondern in ihrer
gesamten Personlichkeit mit Eigen-
sinn und Selbstverstdndnis erfassen?

Miriam Herrmann

Leiterin Fachstelle Begabungsforderung der
Volksschulen in der Stadt Ziirich

Der3.Schweizer Kongress zur Begabungs-und
Begabtenforderung der Leitidee «<Begabungs-
forderung heisst Verantwortung Uberneh-
men... flr das eigene Lernen, ... fur die Ge-
meinschaft, ... fur die Zukunft!», fand virtuell
statt. Der Leiter des Kongresses, der leider in-
zwischen verstorbene Victor Muller-Oppliger,
hatte mich eingeladen, die Erkenntnisse mei-
ner Masterarbeitim Rahmen eines Workshops
vorzustellen und zu diskutieren. Die Master-
arbeit ist im Rahmen des Studiengangs «MAS
Integrative Begabungs- und Begabtenforde-

rung» entstanden. Sie tragt den Titel «Bio-
grafische Ubergdange und Sinnerfullung auf

dem Weg mit Leistungsexzellenz: Fallstudien.
Dabei geht es darum, Menschen nicht auf die
erbrachte Leistungsexzellenz zu reduzieren,
sondern in ihrer gesamten Personlichkeit mit
Eigensinn und Selbstverstandnis zu erfassen.
Firdie Arbeitwurdenim Rahmen einer Fallstu-
die Zusammenhange zwischen biografischen
Ubergangen, personlicher Sinnerfillung und
der Entwicklungvon Leistungsexzellenz unter-
sucht. Das Thema «personliche Sinnerfullung»
liess sich auch gut mit dem Ubergeordneten
Motto des Kongresses —«Begabungsforderung
heisst Verantwortung libernehmen» — verbin-
den. Verantwortung zu Ubernehmen, flr das
eigene Lernen, fur die Gemeinschaft und fir
die Zukunft fihrt auch zu personlicher Sinner-
fallung.

Wie lassen sich Menschen nicht auf die

erbrachte Leistungsexzellenz reduzieren?
Das Ziel der Masterarbeit war also, ein besse-
res Verstandnis biografischer Entwicklungs-

verlaufe von Menschen im Zusammenhang
mit Sinnerfullung und Leistungsexzellenz zu
gewinnen. Biografische Erzahlungen ermog-
lichen, den Entwicklungsverlauf nachzuzeich-
nenundRuckschlisseaufdieVoraussetzungen
furdas Erkennen moglicher Begabungspoten-
ziale zu ziehen. Im Rahmen der Arbeit wurde
auch die Rolle von Forderinnen und Mentoren
bei der Entwicklung von Hochleistung unter-

=> Fachartikel

sucht. Entscheidende Phasen fur die Begab-
ten-und Exzellenzférderung, fur Bildungs-und
Lernprozesse auf dem Weg zur Leistungsexzel-

lenz sind Ubergangssituationen, dieim Verlauf
eines Lebens auftreten. Wahrend Ubergangs-
situationen sind Forderinnen und Mentoren
fur die weitere Entwicklung von Begabungen
und die Realisierung von hohen Potenzialen
besonders wichtig.

Wie erwahnt, war es ein zentrales Anlie-
gen, das mit der Masterarbeit verfolgt wurde,
Menschen nicht auf die erbrachte Leistungs-
exzellenz zu reduzieren, sondern sie in ihrer
gesamten Personlichkeit mit Eigensinn und
Selbstverstandnis zu erfassen. Diesem Anlie-
genkonntemitdem Erforschen einer Biografie
entsprochenwerden. Menschen entwickeln je
nach gesellschaftlich-kulturellem Umfeld und
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individuellen Moglichkeiten entsprechende
Verhaltensweisen und festigen ihr Selbstbild.
Im Verlaufe des Lebens kann dies zu Leistungs-
exzellenz flhren. Die Biografietragerin wurde
mit der Fallstudie nicht normativ auf die Leis-
tungserbringungim Sozialvergleich reduziert,
sonderninihrem individuellen Selbstverstand-
nis erfahren. In der Arbeit wird der Begriff
Leistung beleuchtet und untersucht, was in
der Schule, in der Gesellschaft (Abbildung 1)
und von einzelnen Menschen unter Leistung

verstanden wird. Es wird ein neu entworfenes
Modell vorgestellt, das fur das Verstehen der
Zusammenhange zwischen Selbstgestaltung,
Eigensinn, personlicher Sinnerfullung und
Hochleistung dienlich ist (Abbildung 2).

Wie Menschen ihre Begabungen nutzen
und immer wieder neu definieren

Die Biografietragerin, die mitder Fallstudie un-
tersucht wurde, zeigt keine lineare Leistungs-
entwicklung. Ineinem Wandlungsprozess wird
die berufliche Leistungsexzellenz aufgegeben.
Aus dieser Biografie lasst sich Wissen generie-
ren, wie Begabungen in sozialen Kontexten
entstehen, wie sie durch die Menschen ge-
nutztundimmerwieder neu definiert werden.
Die Masterarbeit dient auch zur Reflexion und
Anschauung, wie sich Menschen selbstund ihr
Lernen (immer wieder neu) definieren — auf
ihrem Lebensweg mit Leistungsexzellenz und
personlicher Sinnerfillung.

Trajectory (Zeit)

/

BIOGRAFISCHE UBERGANGE

— Rollen

- Typenv.

~ Wirkweisen (warum),
Prozesse

— Ziele (in welcher Art,
Handlungsziele,
Ergebnisziele, Produktziele)

—

«Zufall»

(Alternative Wortwahl d.
Person: Schicksal, hdhere
Macht, Karma...)

Soziale Komponente

Beziehungen
— Art

— Dauer

— Intensitat,
Begegnungen
— Ort (wo)

— Haufigkeit
— Dauer

Individuelle Komponente =

Erweiterung

Handlungsrepertoire

— Felder

— Lebensbezirke

=> Fachartikel

SINNERFULLUNG
Wonach?
Klasse

ibergeordnet
untergeordnet
gekoppelt

Wirkung

LEISTUNGSEXZELLENZ

— Empfinger (wer)
~ Art (was)
Ausmass
Wofiir?

Wozu?

4

Autonomiezuwachs

— Welcher Art

— € Fremdbestimmung
— € neg. vs. pos. Freiheit

Abbildung 2: Modellentwicklung zu Ubergdngen, Sinnerfiillung und Leistungsexzellenz. Miriam Herrmann

Ressource Einsatz
Talent Anstrengung
Qualifikation Belastung

sachlich sozial okonomisch
Menge Problemlésung Ertrag
Qualitat gesellschaftliches Gewinn

Verdienst

Abbildung 1: Dimensionen des Leistungsbegriffs (Voswinkel und Kocyba 2008, S. 23)

Wie weit wird in der Schule die
personliche Sinnerfiillung beriicksichtigt?
Als Einstieg in den Workshop wurde die Mas-

terarbeit zum Thema «Biografische Ubergange

und Sinnerfullung auf dem Weg mit Leistungs-

exzellenz» prasentiert. Danach tauschten die

Teilnehmenden des Workshops ihre Gedanken

zu nachfolgenden Leitfragen aus:

=> Wie lassen sich Schilerinnen und Schiler
mit hohem Begabungspotenzial / hohen
Leistungen in ihrer personlichen Sinner-
fullung unterstitzen, damit ihre hohen
Leistungen auch zu einer Erhohung des Ge-
meinwohls beitragen (werden)?
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=» Koharenzgefuhl (Geflihl der Verstehbarkeit,
Handhabbarkeit und Sinnhaftigkeit): Wie
weit wird das Koharenzgefihlin der Schule
berucksichtigt und aufgegriffen?

=> Welche Rolle spielen soziales, kooperatives
Lernen, selbstorganisiertesund autonomes
Lernen bei der Realisierung von hohen Po-
tenzialen und dem personlichen Sinnerle-
ben?

=> Wieweit fordertdie Schule das Gefuhl, eine
Bestimmung zu haben, den Gestaltungs-
willen? Wie hangen Schulkarrieren und Bri-
chemitderSinnerfullunginderschulischen
Leistungserbringung zusammen?

Einen kleinen Einblick in den Gedankenaus-
tausch geben die ausgewahlten Beitrage von
Workshop-Teilnehmenden: Schiler wissen,
was siewollen, was sie mit Sinn erflllt. Service
Learning (Lernen durch Engagement) ist eine
Unterrichtsmethode flr sinnstiftendes Ler-
nen: Fachliches Lernen wird mit gesellschaft-
lichem Engagement, mit der Ubernahme von
Verantwortung kombiniert. Sinnerfillung
lasst sich in allen Fachern ermdglichen, bei-
spielsweise bedeutet Physik nicht nur, einen
Laser zu verstehen. Es konnen im Rahmen
der Physik auch existenzielle Werte themati-
siert werden, so wie es der Physiker Stephen
Hawking machte, wenner iberdas Universum
schrieb. Ethische und moralische Fragen, die
sich in verschiedenen Fachern thematisieren

lassen, konnen mit Sinnerfillung verbunden
werden. Die Lehrperson kanndie Schilerinnen
und Schulerauch direktfragen, wiesinnvoll sie
den Unterricht erleben.

Von LEMAS zu SEMAS - oder eine lustige
Begebenheit

LEMASistderTiteleines mit125Millionen Euro
geforderten Grossprojektes in Deutschland
und bedeutet «Leistung macht Schule». Das
Projekt ist eine gemeinsame Initiative von
Bund und Landern zur Forderung leistungs-
starker und potenziell besonders leistungs-
fahiger Schilerinnen und Schiler. Die Abkdr-
zung SEMAS ist aus den Anfangsbuchstaben
des Titels meines Workshops «Sinnerfulllung
macht Schule» zusammengesetzt. Eine lus-
tige Begebenheit war, als am Workshop
«Sinnerfullung macht Schule» auch zwei Mit-
arbeitende im Grossprojekt «Leistung macht
Schule (LEMAS)» teilnahmen. Die Ahnlichkeit
der Bezeichnungen firden Workshop und fur
das Grossprojekt ist Zufall. Erst am Anfang
des Workshops hat ein Teilnehmer die Ver-
wandtschaft der Abkurzungen entdeckt. Ich
scherzte, das Thema «Sinnerflllung macht
Schule» verspreche fir LEMAS einen ergan-
zenden Schwerpunkt und sei wahrscheinlich
deshalbaufdasInteressevon Mitarbeitenden
im Projekt LEMAS gestossen.

Miriam Herrmann ist seit 2017 Leiterin
der Fachstelle Begabungsforderung fur die
rund 100 Volksschulen in der Stadt Zirich.
Sie leitet das Projekt «Umsetzung des neu-
en Konzepts furdie Begabungs-und Begab-
tenforderung an den Volksschulen in der
Stadt Zurich». Im Jahr 2020 hat sie den Stu-
diengang MAS Integrative Begabungs- und
Begabtenférderung an der Padagogischen
Hochschule Nordwestschweiz abgeschlos-
sen.

=> Fachartikel

Weiterfiihrende Links

=>» https://www.stadt-zuerich.ch/ssd/de/in-
dex/volksschule/besondere_beduerfnisse/
begabung_begabten_foerderung/pilot_um-
setzung_bbf.html

Link zum neuen Konzept Begabungs- und
Begabtenforderung fir die Volksschulen der
Stadt zirich und zur Umsetzungserprobung
des neuen Konzepts BBF an zehn Pilotschu-
len.

=> https://www.leistung-macht-schule.de/
Link zum deutschen Grossprojekt Leistung
macht Schule (LEMAS).

Abbildungsnachweis

=>» Voswinkel, Stephan und Kocyba, Hermann
(2008). Das gesellschaftliche Leistungsprin-
zipim Umbruch. In Droge, Kai, Marrs, Kira
und Menz, Wolfgang (Hrsg.): Riickkehr der
Leistungsfrage. Leistung in Arbeit, Unternehmen
und Gesellschaft. 1. Aufl., (S. 21-39). Forschung
aus der Hans-Bockler-Stiftung 89. Berlin:
Edition Sigma.
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MENTORING BESCHWINGT - COACHINGANGEBOT FUR SCHULEN
BEGLEITUNG INTERESSIERTER SCHULEN BEI DER KONZEPTENTWICKLUNG UND EINFUHRUNG

Aufgrund der Riickmeldungen aus
diversen Impulsveranstaltungen
zum Thema «Mentoring» entstand
die Idee eines Coachingangebots
zu dieser Fordermassnahme,

zur Unterstiitzung der lokalen
Konzeptentwicklung und
Einfiihrung.

Regula Hug

Leiterin LISSA-Schulnetzwerk

Das Buch «Mentoring beschwingt», herausge-
gebenvonderStiftung furhochbegabte Kinder,
isterfreulicherweise auf grosses Interesse ges-
tossen. Den Grund fur diesen Erfolg sehen wir
infehlenden konstanten Mentoring-Projekten
firhochbegabte Kinderin
der Deutschschweiz. Die
Publikation scheint mit
ihren verschiedenen The-
menbereichen und Per-
spektiven einen «Nerv»
getroffen zu haben.

Die Ruckmeldungen
dazu zeigen, dass es
weitere Unterstltzung
braucht, um die an Men-
toring interessierten
Schulen von der Idee bis
zur Umsetzung zu beglei-
ten.ImJahr 2020 haben sich zwei Zugange be-
wahrt: Impulsveranstaltungen und Gesprache
mitinteressierten Schulen, beidenen esdarum
ging abzuklaren, inwiefern ihnen ein Intervisi-
onsangebot oder ein Coaching helfen konnte.

Impulstagungen
Im Jahr 2020 konnten die Mitautorinnen Re-
gula Hug und Kathrin Berweger Konzelmann

Die Teilnehmenden lernten
die sechs Saulen fiir
nachhaltige Mentoring-
Programme in der Begabten-
forderung kennen und
erfuhren, wie sie die
individuellen Lernsettings

achtsam gestalten konnen.

zwei Impulsveranstaltungen «Mentoring —
wie kann es gelingen?» flir interessierte Lehr-
personen, Schulleitungen, Fachpersonen der
Begabten- und Begabungsforderung und Be-
hordenmitgliedern, durchzufthren. Die Kurs-
nachmittage zeigten, wie eine Gemeinde oder
Schule die aktuellen Erkenntnisse zu gelingen-
den Mentoring-Programmen in lhrer Schule
konzipieren und
umsetzen kann. Die
Teilnehmenden lern-
ten die sechs Saulen
furnachhaltige Men-
toring-Programme
in der Begabten-
forderung
und erfuhren, wie
sie die individuellen

kennen

Lernsettings acht-
sam gestalten kon-
nen. Simon Steiger,
Projektverantwort-
licher Mentoring der Schule Nanikon-Grei-
fensee ZH, stellte verschiedene Aspekte und
Herausforderungen des Mentoring-Angebots
der Oberstufenschule Nanikon-Greifensee vor.

Ihre konkreten Erfahrungen tauschten die
Teilnehmenden untereinander aus, um neue
Perspektiven zu gewinnen. Dabei zeigten die
Teilnehmenden grosses Interesse an kollegi-
aler Beratung und Intervisionsmaoglichkeiten

=> Fachartikel

mit anderen Schulen. Regula Hug wird daher
mitinteressierten Schulen zusammen ein selb-

storganisiertes Intervisionsangebot aufbauen.
Die Idee eines Coachingangebots zur Unter-
stltzung derlokalen Konzeptentwicklung und
EinfUhrung, wurde mit grosser Zustimmung
begruisst.

Coaching fiir Schulen

Regula Haag, Geschaftsfuhrerin der Stiftung
fur hochbegabte Kinder, hat daher zusammen
mit Regula Hug und Kathrin Berweger Konzel-
mann einen Flyer entwickelt, der das geplan-
te Coaching-Angebot definiert (https://lissa-
preis.ch/coaching-mentoring/). Die Kosten flr
das Coaching werden vom LISSA-Preis Uber-
nommen, die Reisespesen fur die Coaches mus-
senvon den Schulen Ubernommen werden.
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MENTORING IN DER
BEGABTENFORDERUNG

Was versteht LISSA unter Mentoring
in der Begabtenforderung?
Wir sprechen von Tandem-Mentoraten

mit einer vertrauensvollen, wohlwollen-
den1:1-Beziehung zwischen Mentorin und
Mentee. Mentoringangebote sind eine
Fordermassnahme fir besonders begabte
Kinder, eingebettet in das lokale Konzept
der Begabungs- und Begabtenforderung.
Die Schule organisiert die Mentorate,
vermittelt Mentorin und Mentee und be-
stimmt die ausser-schulischen Lerninhal-
te, Zeitpunkt sowie Dauer des Mentorats.
>> Siehe Seite 7, Mentoring-Info

Ein Mentoringprogramm bietet der

Schule verschiedene Vorteile,

indemes ...

=> die Chancengerechtigkeit verstarkt,

=> ein Netzwerk von Fachpersonen aus un-
terschiedlichen Interessensgebieten
schafft und

=> hochstbegabte Kinder entlang ihrer
Interessen und Erkundungsbeddurfnisse,
die deutlich tiber den Lernstoff des
differenzierenden Regelunterrichts
hinausgehen, fordert und begleitet.

Was bewirkt ein Mentorat beim

hochbegabten Kind?

=> Der/die Mentee starkt sein Vertrauen in
sich selbst und in seine Fahigkeiten.

=> Das Kind kann sein Fachthema
interessengeleitet vertiefen und
sich interdisziplinar damit auseinander-
setzen.

Was bewirken Mentorinnen?

=> Sie sind Vorbild: Mit der personlichen
Begeisterung furihr Fachgebiet und
der Identifikation mit den Frage-
stellungen handelnsieals glaubwirdiges
Vorbild.

=> Sie leben ihre «Inhalte»: Dadurch
motivieren sie junge Menschen,
ihr Talent weiterzuentwickeln.

=> Sie schaffen massgeschneiderte
Lernsituationen: Mit passenden
Anforderungen starken sie den/
die Mentee in seiner/ihrer Entwicklung.

Wer kann Mentorln sein?

Mentorinnensind Experten/-innenineinem

spezifischen Fachgebiet, mussen aber keine

padagogische Ausbildung mitbringen. Hier

einige Ideen (beliebig erweiterbar):

=> Senioren/-innen mit Expertenwissen

=> Studierende in ihren Fachbereichen

=> Erfolgreiche Fachpersonen oder
Berufsleute

=> Eltern mit nachgewiesenen und
spezifischen Kompetenzen

=> Kunstlerinnen, Sportlerinnen,
Forscherinnen, u.v.m.

Was kénnen Mentorinnen erwarten?

=> Mentorinnen werden von einer Fachper-
sonderSchuleinihre Aufgabe eingefiihrt
und wahrend des Mentorats begleitet.

=> Bei Fragen oder Problemen hilft die
Fachperson BBF jederzeit weiter.

=> Mentorinnen erhalten eine Spesen-
entschadigung (keine Entlohnung).

=> Sie erleben einzigartige Erfahrungen in
der Begegnung mit Kindern.

=> Fachartikel
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COACHINGANGEBOT

FUR INTERESSIERTE SCHULEN

Was konnen interessierte Schulen
vom Coachingangebot erwarten?
Das Coaching begleitetinteressierte Schu-

len bei der (Weiter-)Entwicklung ihres
Mentoringangebots im Rahmen des loka-
len Konzepts Begabungs- und Begabten-
forderung. Idealerweise wirkt das ganze
Projektteam an den Coachingsitzungen
mit: Schulleitung SL, Fachperson Bega-
bungs-und Begabtenforderung BBF, Schu-
lische Heilpadagogln SHP sowie weitere
involvierte Lehrpersonen. Die beiden Coa-
ches Kathrin Berweger Konzelmann und
Regula Hug unterstitzen das Projektteam
bei der Reflexion der Entwicklungsprozes-
se und beim Betrachten der Muster, Ab-
laufe und Ressourcen in der Projektarbeit
aus der Vogelperspektive, damit es neue
Handlungsspielraume erkennen und dar-
aus neue Gestaltungsraume erschliessen
kann. Das Beratungsangebot verbindet
Prozesselemente von Coaching und Fach-
beratung. Die spezifischen Inhalte und Vor-
gehensweisen in der Projektarbeit bleiben
somit in der Verantwortung der Schule.
>> Siehe Seite 8; Coaching

Das Coaching gliedert sich in drei bis vier Ein-

heiten:

=> Klaren der Ausgangslage, Anliegen und
Fragestellungen fur die Erarbeitung eines
Mentoringkonzepts entlang der 6 Saulen
gelingender Mentoringprojekte.

=> Uberprifen der ersten Massnahmen zur
Umsetzung des Mentoringkonzepts und
dessen Anbindung an die lokale Schul-
und Unterrichtsentwicklung.

=> Evaluation des Mentoringangebotsim
Zusammenspiel mit dem Unterricht.

Vorarbeiten der teilnehmenden Schulen

-> Das lokale Konzept flir die Begabungs-
und Begabtenforderung ist bereits
entwickelt

=> Furdie Erarbeitung des Mentoring-
konzepts wurde ein Projektteam
gebildet, das sich zusammensetzt aus
Schulleitung, Fachperson BBF, SHP
und weiteren Lehrpersonen.

=> Das Projektteam ist vertraut mit dem
Buch «Mentoring beschwingt.
Grundlagen und Ideen zur Umsetzung in
der Begabtenforderung», das die Stiftung
fur hochbegabte Kinder im Jahr 2019
herausgegeben hat.

=> In der Bewerbung fur das Coaching teilt
das Projektteam mit, welche Mento-
ringelemente bereits bestehen und mit
welchen Fragestellungen sich die Schule
auseinandersetzt.

=> Die Finanzierung der Reisespesen fur die
Coaches sind geklart und sichergestellt.

-> Die ndtigen Zeitressourcen fur die
Mitwirkung im Coaching und die damit
verknupfte Projektarbeit sind geklart
und sichergestellt.

Fur die Dokumentation halten die Schulen
ihrVorgeheninden wichtigen Entwicklungs-
schritten fest und stellen dies der Stiftung
zur Verfugung. Abschliessend treffen sich die
mitwirkenden Schulen bzw. Projektteams fur
den Austausch der erarbeiteten Ergebnisse.
Daraus wird die Stiftung einen Leitfaden fur
andere Schulen entwickeln.

=> Fachartikel

Abbildungen Seite 7/8 zVg aus dem Buch
«Mentoring beschwingt»
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DIGITALES LERNEN IN ZEITEN VON CORONA
HERAUSFORDERUNG UND CHANCE FUR BEGABUNGSFORDERUNG

Corona stellte 2020 Lehrpersonal
wie auch SchiilerInnen und deren

Eltern vor grosse Herausforderungen.

Digitales Lernen ist zur Normalitdt
geworden. Unsere Linksammlung
hilft Eltern und Lehrpersonen fiir

besonders begabte Kinder passende
Websites zu finden.

Lea Wyss

Mitarbeiterin Stiftung flir hochbegabte Kinder

Die Massnahmen zur Eindammung der Covid-
19-Pandemie haben den Schulalltag radikal ver-
andert. Durch die plotzlichen und unerwarte-
ten Schulschliessungen im Marz 2020 sah sich
die Schweizer Bildungslandschaft von heute
auf morgen gezwungen, auf digitale Lehr- und
Lernmethoden umzustellen, um den Schulun-
terricht von zu Hause aus moglich zu machen.
Das Nutzen von digitalen Ressourcen wurde
somit, schnellerals gedacht, wichtiger Teil des
Schweizer Schulalltags.

Herausforderung Homeschooling

Diese plotzliche Veranderung stellte Lehrper-
sonal, Schulangehorige und auch Schulerinnen
und deren Eltern vor diverse Herausforderun-
gen im Umgang mit dem «Homeschooling».
Problematisch waren beispielsweise die un-
terschiedlichen digitalen Vorkenntnisse der
Lehrerschaft, sowie die teils mangelhafte
technische Ausrustungder Schulen und Privat-
haushalte. Dazu kamen grundlegende Fragen
zur optimalen Organisation hauslichen Leh-
rensund Lernens, zur Kontaktpflege zwischen
Lehrperson, Schilerlnnen und Eltern und zur
passenden Auswahlaus derriesigen Menge an
digitalen Lehr-und Lernangeboten.

Als Folge der tiefgreifenden Veranderung
konnte die Begabungs- und Begabtenfor-
derung vielerorts nicht mehr wie gewohnt
durchgefihrt werden. Dadurch gewannen das
individuelle Fordern und das Vertiefen von Be-
gabungen und Interessen Uber digitale Kanale
entscheidend an Bedeutung.

Kuratierte Sammlung von Websiten

Diese ausserordentlichen Umstande nahm die
Stiftung fur hochbegabte Kinder zum Anlass,
sorgfaltig geprufte Online-Angebote flir hoch-
begabte Schiilerinnen, deren Eltern und die
Lehrerschaft zu sammeln und damit passende
Inhalte fir das optimale digitale Lernen bereit-
zustellen. Bei der Auswahlwurdenim Besonde-
ren die Bedurfnisse hochbegabter Kinder und
Jugendlicher berucksichtigt. Die Auflistung
wird auf der Website des LISSA-Preises lau-
fend aktualisiert. So finden Lehrpersonen und
Schulangehérige beispielsweise Uberblickssei-
ten mit Hilfestellungen fur geeignete digitale
Austauschplattformen, didaktische Uberle-
gungen zu verschiedenen Unterrichtsfachern
oder Tipps fur die optimale Kommunikation
zwischen Schulerlnnenund Lehrerinnen. Auch
weiterfuhrende Links zum Auffinden von ak-
tuell verfigbaren digitalen Anwendungen und
Lehrmitteln fir Schule und Unterricht oder In-
spirationen fur digitale Unterrichtsideen und
Lernprojekte lassen sich finden.

=> Fachartikel

Breites Angebot an Themen und
Methoden

Fur interessierte Schulerinnen stehen zahlrei-
che Online-Angebote zur Verfligung, welche
die individuelle Forderung und Vertiefung von
Interessensgebieten von zu Hause aus erlau-
ben. Da geht es zum Beispiel um das Erlernen
einer Fremdsprache mittels Duolingo, oder das
virtuelle Spielen von Schach. Zu finden sind
aber auch kinder- und jugendfreundliche In-
puts zu Kunst, Kultur und Literatur oder Anlei-
tungenfurdasalltagstaugliche Experimentaus
den MINT-Fachern. Fir die geistige Herausfor-
derungim Rahmen eines altersdurchmischten
Angebots ist jedenfalls optimal gesorgt.
Nebst all den grossen Herausforderungen,
die die Covid-19-Pandemie fur die Schweizer
Bildungslandschaft mit sich brachte, leistete
sie doch auch dem digitalen Lernen einen ent-
scheidenden Vorschub. Offen bleibt die Frage
nach der weiteren Entwicklung des digitalen
Lernens nach Abklingen der Covid-19-Pande-
mie.

Linksammlung Online-Angebote
=> www.lissa-preis.ch/digital-lernen/
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GROSSE FREUDE UND EIN WUNDERSCHONES FEST ZUM JUBILAUM
10. LISSA-PREIS 2020 - 8 SCHULEN WERDEN FUR IHRE GESCHICHTEN PRAMIERT

Zum zehnjahrigen Jubildum haben
wir konkrete Geschichten gesucht,
die uns bewegen und von den langen
Entwicklungsprozessen erzdhlen.
Konkrete Geschichten iiber Begab-
tenforderungsprojekte in den jewei-
ligen Schulen, die herausgefordert
oder bewegt haben, die gegliickt oder
gescheitert sind oder die die Schule
verdndert haben. Aus den eingereich-
ten Ceschichten wurden acht mit dem
10. LISSA-Preis ausgezeichnet.

Regula Haag Wessling

Projektleiterin

Zum 10. Jubilaum des LISSA-Preises wiinschte
sich die Jury eine besondere Herangehenswei-
sefurdie Schulen gewdlnscht: Erzahlen Sie uns
Ilhre Geschichte! Die Geschichte Uber ein Be-
gabtenforderungsprojekt,

=> welches Sie herausgefordert hat,

=>» welches lhre Schule bewegt hat,

=> welches gegliickt oder gescheitertist,

=> welches Ihre Schule verandert hat.

Wir suchten konkrete Geschichten uber Kin-
der, Lehrerinnen, Schulische Heilpadagogin-
nen, Schulleitungen und viele andere. Die Idee
basiert auf dem Ansatz des «Collective Story
Harvesting» (CSH), also dem gemeinsamen
«Ernten» von Geschichten.

«Collective Story Harvesting»

Das Erzahlen von Geschichten ist die alteste
Form von Wissens- und Kulturvermittlung —
und eine der effektivsten. In Geschichten kon-
nen gleichzeitigmehrere Ebenen transportiert
werden: Wissen, Emotionen, Werte, Lernpro-
zesse. Oft konnen Geschichten komplexe Sach-
verhalte oder Herausforderungen verstandli-
cherund anschaulicherabbilden als niichterne
Schilderungen. Zudem finden wiruns oftin Ge-
schichten oder Teilen davon wieder. Das macht
uns betroffen und regt zum individuellen und

g

i

gemeinsamen Lernen an. Mit dieser Methode
praktizieren wir fokussiertes Zuhoren, kollekti-
ves Lernen und gemeinsame Meinungsbildung.

Das gemeinsame Ernten von Geschichten
in der Gruppe ist ein Geschenk an die Erzahle-
rinnen und Zuhorerinnen und damit wertvoll
fur Projekte, denn so konnen Emotionen ge-
wiurdigt, Prinzipien und Praktiken vermittelt,
verschiedene Perspektiven und Einsichten
integriert und der Wis-
sens- und Erfahrungs-
schatz der Gruppe be-
reichert werden.

Die Geschichtener-
zahlenden entdecken
dabei, wo sie gerade
im Projekt stehen. Sie
lernen, eine Geschich-
te so herauszuschalen,
dass sie einem anderen
Publikumerzahltwerden kann—befreitvonun-
notigen Details, mit einem roten Faden, kna-
ckig und kraftig. Dank der unterschiedlichen
Zuhorenden und Filter konnen Aspekte der Ge-
schichte geerntet werden, die sie selbst noch
nicht bemerkt haben. Geschichtenerzahlen
bewirkt, dass sich die Menschen, die das Pro-
jekt tragen, gewdrdigt fuhlen, dass nicht nur
harte Fakten unddie Schlisselmomente wahr-
genommen werden, sondern auch die damit
verbundenen Emotionen. Das Zuhdren kann
dabeihelfen, die Ressourcen der Protagonisten

Wir suchten konkrete
Geschichten iiber
Kinder, LehrerInnen,
Schulische Heilpadagog-
Innen, Schulleitungen

und viele andere.

=> LISSA-Preis

zu identifizieren und zu sehen, welche Unter-
stutzung sie erhalten und welche Hindernisse
sie iberwunden haben. Manchmal ermdglicht
eine Geschichte, wichtige Erkenntnisse in ei-
nem grosseren Kontext zu erkennen.

Fur die Gemeinschaft ist die Ernte aus Ge-
schichten uber Projekte ein wertvoller Beitrag,
insbesondere wenn auch erzahlt wird, welche
Hindernisse tberwunden werden mussten, um
ansZielzu gelangen. Das Teilen
von Geschichten aus der Praxis
isteinerdereffektivsten Wege,
um Prinzipien und Praktiken zu
vermitteln und zu integrieren.

Auftrag an die Schulen

InderJubildumsausschreibung

haben wir die Schulen eingela-

den, uns in einer Geschichte

zu erzahlen, wie Sie lhre Bega-

bungs- und Begabtenforderung entwickelten:

=> Welches war der Ausloser, der Sie
ermutigte, Ihr Projekt anzupacken oder
weiterzuentwickeln?

=» Welches war der rote Faden, der Sie durch
alle Simpfe und Klippen fuhrte (Men-
schen, Ereignisse, Szenen, Begegnungen,
Emotionen und Werte, die Sie bei der
Entwicklung begleiteten)?

=> Welche Interventionen, Schritte und
Massnahmen beeinflussten den
Pfad/Prozess lhres Projekts?
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=> Welche Wendepunkte ermadglichten
einen Durchbruch? Wo sahen Sie
Antriebskrafte, die Ihnen weiterhalfen?
Was konnten Sie daraus lernen?

=» Was konnen wir von lhrer Geschichte
lernen und auf andere Schulen oder
Kontexte ubertragen?

=> Inwiefern wandelten sich Ihre Schule und
Ihr Umfeld durch diese Geschichte?
Konnen Sie dies mit einer Metapher
beschreiben?

=> Vorwelchen Herausforderungen standen
die Protagonisten lhrer Geschichte und
wie bewaltigten sie diese?

Die eingereichten und ausgewahlten Geschich-
ten erzahlen ganz unterschiedliche Beispiele
von Begabungsforderung und geben einen
wunderbaren Einblick in die aktuelle Situation
der Schweizer Schulen. Acht Geschichten hatdie
Jury ausgewahltund am Festin Zurich mit einer
Laudatio und dem LISSA-Peis gewlrdigt.

LISSA-Preistragerschulen 2020:
=» Primarschule Scanfs GR:
Begabungsforderung & Talente:
Theaterauffihrung «Sinfonie in Moll»
=>» Primarschule Benken SG:
Findeden Schatzindir—BBFinBenken
=» Primarschule Brunnadern SG:
Geschichte der BBF Brunnadern
=>» Primarschule Riti ZH:
3 Minuten zu frih — ein Horspiel
in 31Szenen
=» Primarschule Thierstein BS:
Bilby goes FiT

Mecklarew

Zo
L dalen dos Gilesule:
e(u,hmv\ 'Smu"
beiwn Ungren boubeler
Pojetd

= Primarschule Uster ZH:
Clio und die Begabtenforderung
der Primarschule Uster

=> Sekundarschule Eschenbach LU:
Ausdauerprojekte an der Schule
Eschenbach

=» Primarschule Waidhalde ZUrich:
Schule im Museum

Die Geschichten finden Sie unter:

www.lissa-preis.ch/lissa-preistraeger2020/

Fest in Ziirich
Ausdemgrossen)ubilaumsfestim Landesmuse-
um wurde natdrlich nichts! Das Fest wurde
schlussendlich sogar zweimal verschoben und
jedes Mal neu konzipiert, doch das gehort zum
Coronajahr wohl einfach dazu. Umso schoner
war, dass wir Anfang September bei wunderba-
rem Wetter im Kulturpark in Zurich ein Fest mit
50 Personen aus den Preistragerschulen feiern
konnten. Wir freuen uns darauf, die Idee des
«Collective Story Harvesting» weiter zu verfol-
gen und den LISSA-Preis mit erneuerten Ideen,
aber gleicher Zielsetzungen fortzusetzen.

Foto: Vertreterinnen der acht LISSA-Preistrdgerschulen 2020

=> LISSA-Preis

L
-.ihuﬁ‘A‘F

= JERMARIA

Foto: Geschichten und Lieder von Charlotte Wittmer
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=> LISSA-Preis

10 LISSA-PREISVERLEIHUNGEN: SPEZIALANLASS ZUM JUBILAUM
15 NEUE SCHULFILME LADEN ZUM STAUNEN UND SCHWELGEN EIN!

Das 10. Jubildum des LISSA-Preises
2020 verdiente gefeiert zu werden -
wenn auch situationsbedingt
virtuell! Am10.12.2020 haben wir
Preistrdgerschulen sowie
Mitwirkenden an Tagungen,
Impulsveranstaltungen und den
LISSA-Medien zum Video-Event
mit Schulfilmportrdts eingeladen.
Rund 9o Personen konnten

der Einladung folgen und haben
die Premiere von 15 neuen
Schulfilmportrdts miterlebt.

Regula Haag Wessling

Projektleiterin LISSA-Preis

Im Jahr 2020 hat der LISSA-Preis zum 10.Mal
stattgefunden. Darauf sind wir stolz, weil es be-
deutet, dassimmer neue Schulen ein Sensorium
dafiir bekommen, dass alle Schilerinnen Bega-
bungen haben und dass diese auch gefordert
werden sollten. Wenn Schulen dazu ein Konzept
erstellen und danach unterrichten, dannverdie-
nen sie eine Anerkennung. Und wenn sie die
Begabungsforderung sehr gut umsetzen, sogar
einen LISSA-Preis! Diesen verleiht die «Stiftung
fur hochbegabte Kinder» seit dem Jahr 2004,
zuerst jahrlich und ab 2006 alle zwei Jahre. So
sind mittlerweile anio Preisverleihungeninsge-
samt 58 Preistragerschulen ausgezeichnet wor-
den, und Uber die Jahre ist daraus ein Netzwerk
von LISSA-Schulen entstanden. Gleichzeitig hat
sich «LISSA» als Label fur gute Begabungs- und
Begabtenforderung an Schweizer Schulen eta-
bliert. Den ausgezeichneten Schulen wird als
Qualitatsmerkmal eine LISSA-Plakette verlie-
hen, welche an den Schulhauseingangen hangt

10-mal LISSA in Zahlen:

Total teilnehmende Schulen: 151

Total Preistrager-Schulen: 58
LISSA-Medien: 4 Blcherund g Schulfilmportrats
Impulsveranstaltungen 2011-2020: 22
LISSA-Schulnetz: seit 2014 mit rund 5o Schulen

Schulentwicklungsprozess

Wichtiger als Zahlen ist uns der Schulentwick-
lungsprozess, der nicht zuletzt dank LISSA statt-
findet. Ressourcenorientierung undindividuelle
Forderung sind heute zu Merkmalen guten Un-
terrichtes geworden. Begabtenforderung wird
in den Deutschschweizer Kantonen von den
Schulen verlangt. Die Chancen, dass hochbe-
gabte Kinderjeglichenfamiliaren Hintergrundes
erkanntund sie entspre-
chend ihren Bedurfnis-
sen gefordert werden,
sind gestiegen. Diese
Veranderung basiert auf
dem Engagement vieler,
der LISSA-Preis war nur
Treiber dieser Bewe-
gung, aber sicher kein
unwichtiger. Daruber
freuen wir uns und be-
danken uns bei allen, die
unser Anliegen mittra-
gen und in den Schulen,
Bildungsdirektionen und
Padagogischen Hochschulen umsetzen!

T
-

LISSA 2030?

Nach zehn Durchfiihrungen drangt sich die Fra-
ge auf, wie es mit dem LISSA-Preis weitergehen
soll. Furden Stiftungsrat der «Stiftung fur hoch-
begabte Kinder» sind zwei Eckpunkte unum-
stosslich:
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1: Das Label «LISSAx fuir gute Schulen soll wei-
terbestehen bleiben, damit Schulenvon Schulen
lernen konnen, wie Begabungs- und Begabten-
forderung adaquat umgesetzt werden kann.

2: Ein Wettbewerb soll weiterhin neue Schu-
len ermutigen, den Schulentwicklungsprozess
anzustossen und gegen aussen aufzuzeigen.

In welcher Form diese beiden Zielsetzungen
zukunftigerreicht werdensollen, istaktuell noch
in Diskussion. Ein Ziel ist auch, dem Aspekt der
Exzellenzférderungindennachstenjahren mehr
Gewichtzuverleihen. Durch unsere Website und
den LISSA-Newsletter werden wir Sie Uber die
weiteren Entwicklungen laufend informieren.

Jubilaum 2020

Dadas LISSA-Jubilaumund CoronainsselbeJahr
gefallen sind, konnten wir unser geplantes Fest
im Landesmuseum Zurich nicht durchfiihren.
Um trotzdem Begegnung und Austausch zu er-
maoglichen, entschieden wiruns flreine spezielle
Form von Zoom-Anlass: Eine Filmpremiere! Zu
sehen waren nicht nur ein LISSA-Portratfilm,
sondern gleich fiinfzehn Filme. In 2-3 mindtigen
Filmen zeigten 15 LISSA-Preistragerschulen das
Highlight/Herzstlck ihrer Begabungs- und Be-
gabtenforderung. Dabei wurden interessante
Einblicke ins Schulzimmer, anregende Impulse
von Lehrpersonen und Schulleitenden sowie be-
wegende Aussagen von Schilerinnen und Schi-
lern vermittelt: Einblicke in16 Jahre Begabungs-
forderung und gleichzeitig auch ein Ausblick in
zukinftige Schulentwicklung —allen Beteiligten
herzlichen Dank fuir gestern und morgen!

Hier finden Sie die 15 Schulfilmportrits:
=>» https://www.lissa-preis.ch/1ojubilaeum/

Momentaufnahme aus dem Zoom-Event zum LISSA-Jubilaum.

=> LISSA-Preis
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MIA'S MENTORAT - EIN BLUMENSTRAUSS AN REICHHALTIGEN IDEEN
EINBLICK IN EIN KUNSTMENTORAT

Mia ist ein sehr kreativ denkendes
Kind, das eine Idee nach der anderen
entwickelt, aber von Stimmungs-
schwankungen und teilweise starken
Wutausbriichen geplagt wurde. Im
Kunstmentorat profitiert sie von
Lernfeldern, die verschiedene Wege
und Losungen zulassen. Auf diese
Weise lernt sie sich in dieser Eigenheit
kennen, strukturiert ihr Denken mehr
und mehr und hat einen sehr handeln-
den und konkreten Umgang mit ihren

Stdrken gefunden.

Kathrin Berweger Konzelmann

artcoaching-berweger.ch

Wir sitzen im Atelier am Tisch, vor uns ein wil-
des Durcheinander an Materialien. Neben der
Schachtel mit Glitzer liegt der Behalter mit
farbigen Klebbandern, Scheren, Pinsel, farbige
Blatter und leuchtende Filzstifte. Mia (11-jahrig,
Name geandert) ist in Gedanken versunken.
Welchevonihrenvielen Ideen soll sie umsetzen?
Schlussendlich purzelt ein wunderbarer Einfall
aus ihrem Innern. Scheinbar muhelos zeigt sich
nach und nach ein Gesicht mit offenem Mund,
darinsind dieZahnesichtbar, einige davon haben
eine gute Reinigung notig. Daran hat Mia auch
gedacht und gleich noch eine Zahnburste dazu
gezeichnet.

Dieser Moment liegt einige Jahre zurlick. Ken-
nengelernt haben Mia und ich uns vor etwa 4
Jahren. Sehr beeindruckt war ich damals, bei
unserem ersten Treffen, von ihrem selbsterfun-
denen Lied in einer selbstkreierten Sprache. Zu
dieser Zeit ging es ihr nicht so gut. Mia klagte
oft Uber Langeweile in der Schule - hingehen
mochte sie damals nicht gerne. Ihren Eltern fie-
len die Stimmungsschwankungen und teilweise
starken Wutausbriche auf. Da gab es die Ver-
mutung, dass Miaunterfordertseinkonnte. Eine
Intelligenzdiagnostik solltediesabkldaren. Dabei
fiel auf, dass Mia hochbegabt ist und sehr gute
Testergebnisse im wahrnehmungsgebundenen
logischen Denken hat und auch besonders krea-
tivdenkt. Andere Ergebnisse, wie z.B. die Verar-
beitungsgeschwindigkeit, waren durchschnitt-
lich. In der Testsituation fiel auf, dass Mia sehr
hohe Anspriiche hat und keine Fehler machen
mochte. Das kann sich verlangsamend auf die
Verarbeitungsgeschwindigkeit auswirken.

Grosse Spannung durch

unausgewogenes Profil

Unausgeglichene Begabungsprofile, wie das
von Mia, gehen fur die Kinder manchmal mit
einer hohen Spannung einher und sind fur sie
anspruchsvoll im Umgang. Kinder mit solchem
Hintergrund profitieren sehr von einem Men-
torat und der Begleitung ihres individuellen
Lernweges, bei denen ihre Starken viel Raum

=> Portrit

bekommen. Dasselbe gilt auch fur Kinder mit
sehr hohen intellektuellen Fahigkeiten, deren
Bedurfnisse und Interessen den schulischen
Rahmen Ubersteigen. Fur Mia bedeutet das un-
ter anderem, dass wir miteinander Aufgaben
entwickeln, die sie intellektuell herausfordern
und sie in ihrer Starke, dem wahrnehmungsge-
bunden logischen Denken, abholen und ihr kre-
atives Denken erproben.

Sehr kreativ denkende Kinder entwickeln
eine Idee nach der anderen. Das kann dazu flih-
ren, dass sie sich verzetteln und den Uberblick
verlieren. Viele angefangene unbeendete Pro-
jekte konnen dann die Folge sein. Die kreativ
denkenden Kinder profitieren von Lernfeldern,
die verschiedene Wege und Losungen zulassen.
Aufdiese Weise lernensiesichindieser Eigenheit
kennen und strukturieren ihr Denken mehr und
mehr. Mias besonders kreative Art zu denken
zeigt sich in vielem, z.B. dass sie neue Varianten
findet, mit Materialien umzugehen, an ihrem
Ideenreichtum fiir die Geschichteninihren Play-
mobilfilmen, ander Vielfaltihrer Gestaltungside-
enDbeiZeichnungen oderinnengestaltungenvon
Zimmern aus Karton.

Manchmal brauchen Mias Ideen aber auch
etwas Zeit. Dann sitzt sie am Tisch und schaut
versunken aus dem Fenster oder kribbelt etwas
aufeinBlatt. Aufdie Frage, wasihre nachste Pro-
jektideesei, zuckt sie mitden Schultern. Miaund
ihren Ideen Zeit zu lassen, lohnt sich. Aus diesen
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kreativen Pausen entstehen Dinge wie ein Dau-
menkino, in ihrer geliebten englischen Sprache,
zum Thema ,Melting Ice Cream", dann Spiele fur
ihren Bruder, Einladungskarten, Freundschafts-
hefte und vieles mehr — ein Blumenstrauss an
reichhaltigen Ideen.

Potential erbliiht

Entfaltet hat sich und erbluhtist auch mehrund
mehr ihr Potential. Vor vier Jahren waren diese
vielen kreativen Ideen auch manchmal Stolper-
steine auf dem Weg zur Umsetzung von Projek-
tideen und ihrem Lernen. Heute blickt mir eine
Mia mit reichhaltigen Lern- und Entwicklungs-
prozessen entgegen. Sie hat sich in diesen Pro-
zessen kennengelernt und einen sehr handeln-
den und konkreten Umgang mit ihren Starken
gefunden. lhre Projekte sind mit zunehmendem
Alter nochmals komplexer geworden. Einige
davon bearbeitet und gestaltet sie im Rahmen

ihres Mentorates. Andere, was besonders er-
freulich ist, verfolgt sie ganz selbststandig, fur
sich. lhre Lernmotivation und -freude ist intakt
und prasent. Das zeigt sich daran, dass sie viele
Stundeninder Freizeitanihrenkreativenund ge-
staltenden Projektenfursicharbeitetund genau
weiss, was sie interessiert und wie sie ihre Ideen
umsetzt. Eine Zeit lang war fur Mia die Schule
mit den Klassen, Lehrern und Lerninhalten ein
grosses Thema. Daging es um Klasseneinteilun-
gen, Namenvon 5o Kindern, eine Garderobe, bei
derjedesKind einen eigenen Platzhaben sollund
vieles mehr.

Gelernt Begabung weiterzuentwickeln

Dann hat Mia ein Spiel erfunden, mit Kleider-
verkauf, Kurse buchen und Kauf von Tieren mit
Zubehor. Zurzeit filmt Mia gebaute Innenraume
und fortlaufende, faszinierende Geschichten
— all das sehr gekonnt mit spannender Kame-
rafuhrung, unterschiedlichsten Stimmen. Mia
und ich sehen uns heute nur noch ab und zu.
Eine wochentliche Begleitung ist schon langer
nicht mehr notig. Beim Start des Mentorats
war es wichtig, Mia einen Raum zu bieten, in
dem sie sich wahrgenommen fuhlt, Anerken-
nung und Wertschatzung fur ihre kreative Art
zu Denken bekommt und jemanden hat, der sie
in ihre Welten begleitet, wo sie ihren Gedanken
so nachgehen kann, wie es fur sie stimmig ist.
Das hatihrgeholfen, sich mitihren Begabungen

und Starken kennenzulernen, mehr und mehr
selbststandig und unabhangig auf ihrem Lern-
weg voranzuschreiten und ihre Begabungen
weiterzuentwickeln. Inzwischen ist Mia sehr
selbststandig und autonom auf ihren kreativen
und gestaltenden Lernwegen unterwegs. Mit
viel Freude, Know-How und Ideen entwickelt
sieihre umfangreichen Projekte.

=> Portrit
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NACHRUF VICTOR MULLER-OPPLIGER

BIRSFELDEN (1952-2020)

Wir haben die traurige Aufgabe, Sie Uber den
Tod von Victor Muller-Oppliger, Mitglied des Stif-
tungsrates und der LISSA-Jury, zu informieren.
Victor Muller-Oppliger war seit 2006 ein hochge-
schatztes Mitglied unseres Stiftungsrates und seit
Beginn 2004 Mitglied der LISSA-Jury.

Victors Wirken und Einfluss auf die Projekte
der Stiftung kurz zu beschreiben, ist unmaglich,
zu komplex und vielfaltig war sein Input auf per-
sonlicher und inhaltlicher Ebene. Wer die Chance
hatte, mit ihm Projekte aufzugleisen und durch-
zufuhren, brauchte einen grossen Horizont, denn
sein umfassendes theoretisches Wissen nutzte
er,um Ideen wieder und wieder kritisch zu hinter-
fragen und daraus kreativ Neues zu entwickeln.
Grosse Projektewieunserediversen LISSA-Bucher
und -Filme sind so entstanden.

Auch in personlichen Gesprachen spriihte Victor
jeweils vor Ideen, wie die Begabungsforderung in
der Schweiz voranzubringen wadre. Hatte er mehr
Zeit gehabt, noch sovieles ware moglich geworden.

Wir sind dankbar fiir sein reiches Wirken in unse-
rer Stiftung. Erwaruns Freund und Forderer zugleich
und hinterlasst eine grosse Lucke. Seiner Familie
sprechen wir unsere herzliche Anteilnahme aus.

Philipp Hiirlimann

Victor Muller-Oppliger war in unserem Stif-
tungsrat der Vordenker fur Begabten- und
Begabungsforderung. Wenn die LISSA-Jury
die Vorzuge der verschiedenen begabungs-
fordernden Konzepte erwog, lenkte Victor

Muller-Oppliger das Gesprach zurlick auf die
Begabtenforderung. Als klarer Analytiker und
Vorausdenker steuerte Victor die Begabten-
forderunginderSchweiz und Europa aktiv mit.
Die generelle Forderung individueller Starken
hilft allen Menschen und bietet gleichzeitig
den Begabten die grossten Moglichkeiten.
Mit «Selbst Gesteuertem Lernen» vertrat Vic-
tor eine Methode, welche die Selbstandigkeit
der Einzelnen starkt. Victor warein Menschen-
freund. Ich bin ihm dankbar flr sein Vorbild.

Wolfgang Stern

LieberVictor, erst noch hast du dich bei mir per
E-Mail, fur die Giber 45 Jahre freundschaftlicher
Zusammenarbeit bedanktundjetzt bistduvon
uns gegangen. Viele Erinnerungen an unsere
gemeinsamen Zeiten bleiben. Sei es als Lehrer
und Schulleiter unserer Sekundarschulen oder
seiesspaterinderZusammenarbeit flr die Ver-
besserung der Alltagssituationen von hochbe-
gabtenKinderninderSchuleund zu Hause. Am
schonsten sind die Erinnerungen an die vielen
gemeinsamen Ruckreisen von Sitzungen und
anderen Anlassenim Auto oderim Zug, wo wir
Zeit hatten, Uber unsere Kinder und Familien
zu sprechen. All das wird so nicht mehr sein.
Du hast uns mit deinem grossen Wirken eine
wunderbare Hinterlassenschaft geschenkt, die
uns hilftund motiviert, unsere Wege und somit
auch deine Wege weiterzugehen. Herzlichen
Dank!

Dr. Caroline Benz
Der Tod von Viktor hat mich sehr traurig ge-
macht. Viktor hat mir die andere Seite der Bega-
bungsforderungaufgezeigt. Von der Medizin her
kommend und vom Wohlbefinden des Kindes
her denkend, hat er mir die Breite der padagogi-
schen Moglichkeiten und die wissenschaftliche
Betrachtungsweise der Begabungsforderung
aufgezeigt. Er «kkonnte» Begabungsforderung!
Viktor war neugierig, wissensdurstig und
immer bereit fur grundlegende Diskussionen.
Dabei auch provokativ und beharrlich. Er ver-
stand es ausgezeichnet, seine Ideen so darzu-
legen, dass sie einem plotzlich ganz logisch
erschienen. Nie hat er aber vergessen auch
zuzuhorenunddie Ideen und Gedanken seines
Gegenubers aufzunehmen.

Irmtraud Braunlich Keller

Wie soll es nur ohne dich weitergehen, lieber
Victor? Du hastdiese Stiftung ganz wesentlich
gepragt. Mitdeinerenormen Fachkompetenz,
deinem scharfen Verstand, deinem internati-
onalen Netzwerk, deiner Menschlichkeit und
deinem feinen Humor. Du gehortest zu den
Menschen, denen man gerne zuhort, deren
Meinung wichtig ist und von denen man im-
mer wieder etwas lernen kann. Du fehlst uns!

Dr. Gerhard Pfister
An Victor faszinierten mich seine Kreativitat,
seine Ideen, und die Diskussionen mit ihm da-

=> Stiftung

ruber. Er war fur mich jemand, der sich nicht
mit dem bestehenden Guten zufriedengab,
sondern immer das Bessere wollte. Er hat vie-
len jungen Menschen geholfen. Damit lebt er
weiter.

Dr. Dominik Zehnder

Besondersin Erinnerung bleiben wird mir eine
der ersten Begegnungen mit Victor zum The-
ma Hochbegabtenforderung anlasslich einer
Besprechung an der padagogischen Hoch-
schule Nordwestschweiz. Seine erfrischend
klaren Worte fur die ausdrickliche Forderung
hochbegabter Jugendlicher werden mir stets
prasent sein. Sie grindeten auf seiner ame-
rikanisch gepragten Uberzeugung, dass eine
Gesellschaftinihrer Gesamtheit nurvorwarts-
kommen kann, wenn nicht nur die Schwachs-
ten verbessert, sondern auch die Starksten
gefordert werden. In der Hoffnung, dass sein
lebenslanger Einsatz fir diese Uberzeugung
zum Mainstream wird, werde ich Victor stets
dankbar sein.

Regula Haag Wessling

Victor, ich werde dich vermissen. Du warstder
kritische Geistin unseren Projekten, der keine
einfachen Losungen mochte und bei den An-
spruchsvollen, Hand zur Umsetzung bot. Dei-
ner grossen Leidenschaft der Begabtenforde-
rung werden wir treu bleiben und weiterhin all
unsere Ressourcen daflir einsetzen.
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ANLAUFSTELLE HOCHBEGABUNG

Wolfgang Stern

Leiter «Anlaufstelle Hochbegabung»

Das vergangene Jahr war auch bei uns in der
Beratung gepragt von den Herausforderun-
gen, die sich wegen Covid-19 fur die Kinder,
Eltern und Lehrpersonen ergaben. Manche
Eltern-Beratung begann mitden Worten: «Seit
mein Kind den ganzen Tag zu Hause ist, komme
ichimmer wieder an meine Grenzen.»

Auch nach so vielen Jahren Erfahrung ist
es fur mich immer wieder erstaunlich, welche
Energie hochbegabte Kinder an den Tag legen
konnen. Mit dem wahrend der Pandemie ver-
ordneten «<Homeschooling» haben viele Eltern
deutlicher gesehen, mit welchen Anforde-
rungen sich die Lehrpersonen taglich ausein-
andersetzen mussen. Mit den Aufgaben, die
von den Lehrpersonen fur den Fernunterricht
nach Hause geschickt werden, sind hochbe-
gabte Kinderentweder sehrschnell fertig oder
aber sie verweigern diese Aufgaben, weil sie
zu stark repetitiven Charakter haben. Eltern
stehen so durch ihre Kinder immer wieder vor
neuen Herausforderungen.

Wie raten den Eltern als erstes, «Routine
mit Spass zu verbinden». Die Routine im Ta-
gesablauf soll mit Aktivitaten aufgelockert
werden, wie dies jeder verniinftige Unterricht
inder Schule auch bietet: Spaziergange an der
frischen Luft (Bewegung), virtuelle Spiel-Ses-

sions und/oder Wettbewerbe und Ahnliches.

Als weiteren Punkt bitten wir die Eltern,
sich die Lernumgebung ihrer Kinder anzu-
schauen: Wie wir Erwachsene im Homeoffice,
brauchen auch Kinder einen festen Arbeits-
platz, umin der Tagesstruktur die Schularbei-
ten erledigen zu konnen.

Die neue Situation zu Hause fuhrt meis-
tensauch dazu, dass sich alle Familienmitglie-
der mehr Zeit nehmen konnen. Eltern kénnen
besser herausfinden, was ihr Kind schon lange
lernen wollte und sie konnen so ihre Kinder
beim Erwerb von neuen Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten besser unterstitzen. Da wegen dem
verordneten Homeoffice oftauch beide Eltern-
teile zu Hause waren, konnten diese sich bei
der Betreuung der Kinder gezielt abwechseln,
was meist zu einem besseren Verstandnis aller
beigetragen hatte.

Wirhabeninder Folgeauchviele Riickmel-
dungen erhalten, dass die Eltern unsere Hin-
weise genutzt hatten. Die Eltern haben sich
mit ihren Kindern Zeit genommen, um utber
Erfolge zu sprechen, sei es bei Schularbeiten
oder Projekten. Vermittelte Erfolgserlebnisse
waren bei vielen Familien ein Hauptfaktor fir
eine gute Atmosphare in dieser schwierigen
Zeit.

EsdarfundsollandieserStelleauch gesagt
sein, dassdie meisten Lehrpersonen und Schu-
len dank riesigem Einsatz massgeblich dazu

beigetragen haben, dass der Fernunterricht
beivielen Kindern erfolgreich war.

Riickmeldungenvon Lehrerinnen und Leh-
rernhabenallerdings auch aufgezeigt, dass der
Fernunterricht fur Kinder aus bildungsfernen
Familien ein meistunuberwindbares Hindernis
darstellteundin der Folge festgestellt werden
musste, dass wahrend der Zeit des Fernunter-
richtes kein oder nur ein kleiner Lernzuwachs
bei diesen Kindern stattgefunden hatte. Was
sich bereits im Regelunterricht taglich zeigt,
hatunterden Bedingungendes Fernunterrich-
tes zu einer deutlichen Verscharfung gefiihrt:
dass Kinder aus bildungsfernen Familien ein
massives Handicap haben beim Erwerb von
Lerninhalten.

Leider hatauf Ende Jahr Frau Emma Pietsch
unsere Stiftung verlassen, um sich neuen Auf-
gaben zu stellen. Frau Pietsch hat sich immer
wieder durch hilfreiche Beratungsgesprache
ausgezeichnet und konnte mitihrem umfang-
reichen Wissen viele Eltern und Fachleute be-
reichern. Ich danke Frau Pietsch ganz herzlich
fur ihr Engagement und das grosszugige Zur-
verfugungstellen ihres Fachwissens.

Gerne begrusse ich Frau Lea Wyss, die ab
Januar unser Beratungsteam auf der Anlauf-
stelle Hochbegabung verstarkt.

-> Jahresbericht Beratungsstelle

Erreichbarkeit
«Anlaufstelle Hochbegabung»

Telefonisch: Mittwoch 14:00 bis17:00 Uhr,
Telefon 0614111011

Mail: anlaufstelle@hochbegabt.ch
www.hochbegabt.ch
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GESCHAFTSSTELLE

Regula Haag Wessling

Geschdftsflihrerin

Fur das Jahr 2020 sticht im Rickblick beson-
ders eines heraus: Flexibilitat! Pandemiebe-
dingt haben sich unsere grossen Plane fur das
20-Jahr-Jubilaum der Stiftung und die 10. LIS-
SA-Preisverleihung im Marz zerschlagen. Kei-
ne grosse Feier im Juni im Landesmuseum mit
vielen Schulen und Gasten aus dem Bildungs-
bereich, kein Geschichten-
sammeln mit «Collective Story
Harvesting» (CSH) und kein Ge-

stalten von neuen Geschichten. gewonnene Offenheit

Wir nutzen die neu-

10.-LISSA-Preisverleihung durchgefiihrt — ein
wunderschoner Anlass mit berthrenden Be-
gegnungen, da so lange vermisst und sehn-
suchtig erwartet.

Jurymitglied Victor Muller-Oppliger liess
es sich nicht nehmen, seine beiden Laudatios
an der LISSA-Preisverleihung personlich zu
halten, auch wenn er da schon gesundheit-
lich eingeschrankt war. Am 14. November hat
er den Kampf gegen seine schwere Krankheit
verloren und hin-
terlasst mensch-
lich  wie fachlich
bei uns eine grosse

Stattdessen waren Riickzug ins und Flexibilitat fur Llcke. Stiftungs-

Homeoffice, Onlinesitzungen,
Absagen und Verschieben an

zukiinftige Projekte,

rat, LISSA-Jury und
Geschaftsstelle be-

der Tagesordnung. Corona hat- wie um den neuaus- dauern seinen viel

te auch unsere Arbeit komplett
im Griff.

Esgalt, neue Plane zu schmie- mﬁglich machen.

den, wieder zu verwerfen und

nochmals neu zu planen. Glick-

licherweise konnte die LISSA-Jury Ende Februar
2020 noch gemeinsam in Vollbesetzung die 8
Geschichten von Schulen fur den 10. LISSA-
Preis bestimmen. Da auch der 3. Kongress zur
Begabungsforderung anfangs September ver-
schoben werden musste, haben wir kurzfristig
am 4. September im Kulturpark in Zurich mit
50 Personen aus den 8 Preistragerschulen die

gerichteten LISSA-Preis

zu frihen Tod sehr
und gedenken seines
unermudlichen Enga-
gements fur unsere
Anliegen in unserer
weiteren Arbeit.

Viele unserer LISSA-Preistragerschulen sind
ebenfalls seitvielen Jahren unermudlich fir die
Umsetzung der Begabungs- und Begabtenfor-
derungengagiert. AlsZeichender Anerkennung
und des Dankes schenkten wir ihnen einen
Portratfilm ihrer Schule zum 20-Jahr-Jubilaum
der Stiftung. Die Premieren von 15 Schulfilmen

fanden am Zoom-Eventvom1o. Dezember mit
100 Personen statt, inklusive Popcorn, flr den
Home-Cinema-Event. Wie schon, viele alte Be-
kannteund neueinteressierte Menscheninden
Gruppengesprachen der Breakout-Sessions zu
sehen!

Zur Aufrechterhaltung der Stiftungsar-
beit traf sich der Gesamtstiftungsrat zu zwei
Online-Sitzungen im Fruhling und Herbst fur
die ordentlichen Traktanden zur Aufsicht und
Planung des Geschaftsjahres. Der Stiftungs-
rats-Ausschuss traf sich zusatzlich zu funf
Zoom-Sitzungen uber das Jahr verteilt, um die
laufenden Projekte zu leiten und zu steuern.

Auch wenn wiruns alle flir2o021wieder mehr
Normalitat und damit Planungssicherheit
wiulnschen, so nutzen wir die neugewonnene
Offenheit und Flexibilitat fur zukinftige Pro-
jekte wie den neuausgerichteten LISSA-Preis.

Informationen zu den Projekten:
=»> www.hochbegabt.ch

=> www.lissa-preis.ch

-> Jahresbericht Geschéaftsstelle
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=> Jahresrechnung

2020 | JAHRESRECHNUNG Betriebsrechnung (in CHF) 2020 2019
per31.12.2020 Ertrag

Projektgebundene Spenden 26'968 32190
Freie Spenden 5909 5373
Wertschriften- und Zinsertrage 39209 44'537
Total Einnahmen 72'086 82100
Aufwand
LISSA-Preis 130'477 -121'870
Familien- und Projektunterstitzung -12'500 -39241
Anlaufstelle Hochbegabung -53'670 -75251

Diverse Eigenprojekte - -

Verwaltungsaufwand -43'017 -50'508
Offentlichkeitsarbeit -1'410 -6'950
Beratung/Revision -4'234 -5'031
Bankspesen/Postgebihren -1'969 -9192
Diverse Ausgaben -2'418 -10'537
Total Aufwand -249'695 - 318’670

=> Alle Mitglieder des Stiftungsrates arbeiten
ehrenamtlich. Die Detailrechnung kann auf
Anfrage eingesehen werden.
Die Rechnung wurde durch die Treuhand- Bewertungskorrektur Wertschriften 13'341 361840
und Revisionsgesellschaft Mattig-Suter und
Partner Schwyz im Marz 2021 revidiert.

Ausgabenuberschuss (vor Bewertungs-
korrektur Wertschriften) -177'609 -236'570

Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss -164'268 125’270
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MITGLIEDER DES STIFTUNGSRATES

Philipp Hiirlimann

Irmtraud Braunlich

Dr. phil. Gerhard Pfister

Zlirich

lic.oec.publ. Selbstandig als Marketing-Lotse im
Gebiet Markenbildung/ Markenpflege tatig. Vater
von zwei schulpflichtigen S6hnen. Prasident des
Stiftungsrates.

Mitglied seit 2000.

KD Dr. med. Caroline Benz

Winterthur

Facharztin fur Kinder- und Jugendmedizin mit
Schwerpunkt Entwicklungspddiatrie. Leiterin ent-
wicklungspadiatrische Poliklinik des Kinderspitals
Zurich. Jurymitglied LISSA-Preis.

Mitglied seit 2010.

RA lic.iur. LL.M Adrienne Blass Kiss

Ziirich

Juristin und Anwaltin, verheiratet und Mutter zweier
Kinder. Als ausgebildete Primarlehrerin zu Beginn
ihrer beruflichen Laufbahn im In- und Ausland als
Lehrerin tatig, heute neben ihrer Tatigkeit im Bereich
Compliance beim Migros-Genossenschafts-Bund,
Mandate als Vorstandsmitglied und Stiftungsratin
insbesondere im Bildungs- und Erziehungsbereich.
Mitglied seit 2017.

Ettingen

lic.rer.pol. Redaktorin und Arbeitsrechtspezialistin.
Mutter zweier Kinder.
Mitglied seit 2010.

Dr. Brigitte Miihlemann

Muri bei Bern

Ehemalige stellv. Chefin Volksschulamt Kt. ZH und
Abteilungsleiterin Padagogisches, Executive Master
of Public Administration.

Mitglied seit 2019.

Prof. Victor Miiller-Oppliger T

Birsfelden

Em. Professor fur Pad. Psychologie und Didaktik PH
FHNW. 2003-17 Studienleiter Weiterbildungsmaster
zur »Integrativen Begabungs- und Begabtenforde-
rung« (MAS IBBF). Delegierter des World Council for
the Gifted and Talented. Member des Executive Com-
mittees und des Board of Education des European
Councils for High Abilities. Leiter des European Talent
Centers Switzerland. Jurymitglied LISSA-Preis.
Mitglied seit 2006.(T Nov. 2020)

Oberdgeri

Delegierter und Mitglied des Verwaltungsrats der
Institut Montana Zugerberg AG.Parteiprasident und
Nationalrat «Die Mitte».

Mitglied seit 2011.

Wolfgang Stern

Miinchenstein

Minchenstein. Leiter «<Anlaufstelle Hochbegabung».

Sekundarlehrer und Schulleiter im Ruhestand.
Mitglied seit 2000.

Dr. iur. Dominik E. Zehnder

Freienbach

Partner einer Finanzberatungsfirma.
Kantonsrat FDP/SZ.
Mitglied seit 2013.

->» Stiftungsratsmitglieder
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Stiftung fiir hochbegabte Kinder

Untere Zaune 3
CH-8001 Zurich

Telefon: +41(0)44 273 0556
stiftung@hochbegabt.ch
www.hochbegabt.ch

PC-Konto 87-232576-4

Anlaufstelle Hochbegabung

Telefon: +41(0)61 411101
anlaufstelle@hochbegabt.ch
Erreichbarkeit:

Mittwoch 14-17 Uhr

Wir danken unseren Spendern,
Gonnerinnen und Sponsoren herzlich -
ohne sie geht es nicht!

Die Stiftung bezweckt, iiberdurchschnittlich
begabte Kinder intellektuell und menschlich
zu fordern. Sie soll junge Menschen, deren
Personlichkeit, Kreativitiat und Fihigkeiten
ausserordentliche Leistungen erwarten lassen,
wihrend ihres Aufwachsens unterstiitzen.
Das Ziel ist, sie zu menschlich gefestigten,
beziehungsfihigen, kultivierten und einem
hohen Ethos verpflichteten Erwachsenen
heranzubilden, welche ihren besonderen
Begabungen entsprechende Aufgaben zum
Nutzen der menschlichen Gemeinschaft

wahrnehmen werden.

s

Filmstills: LISSA-PREIS 2020

Gestaltung: wortgestalt.art




